YENI SOSYALGUVENLIK SISTEMI

Istanbul Barosu yillardan beri biinyesindeki merkez ve komisyonlarla bilimsel
calismalar yapmakta, meslek ici egitimlerle de meslektaslara ve hukuk diinyasina katk1
vermektedir. Bu merkez ve komisyonlara katki veren meslektaslarimizin ¢caligmalari ile
gerceklestirilen panel, konferans, seminer ve Sempozyumlarda ¢ikan sonuglar1 ve
calismalar1 da kitap haline getirerek meslektaglarimizin ve tiim hukuk camiamizin
istifadesine sunuyoruz. Tabii ki yaptigimiz bu bilimsel ve giincel calismalara katki
veren degerli fikir ve diislincelerini bizlerle paylasan iiniversitelerimizin ve Yargitay im
izin degerli temsilcilerine de katkilarindan dolay1 ayrica siikranlarimi sunuyorum, iste
bugiin bunlardan birini daha hep birlikte gerceklestirecegimiz i¢in de hepinize ayr1 ayr1
tesekkiir ediyorum.

Istanbul Barosu olarak bu ve benzeri toplantilar1 yapmamizin bir diger biiyiik
amac1 da sosyal hukuk devleti olusumuna ve gelisimine katkida bulunmaktir.

Bilindigi lizere son on yildir Tiirk 1§ Hukuku alaninda iilke olarak AB mevzuatina
uyum ¢ercevesinde bir dizi gelismeler yasanmaktadir.

19. y.y. 'da sanayilesme hareketinin Avrupa'da hizla yayilmasiyla birlikte ortaya ¢ikan
endiistri iliskileri, sosyal anlamda olumsuz sonuglan da beraberinde getirmistir. Insan
sagligiyla bagdasmayan ¢alisma kosullari, ge¢im diizeyinin ¢ok altindaki diisiik
ticretler, kiiclik is¢iler, insan emeginin somiiriisii vb. kotii tablolar hep 19. y.y. sanayi
devriminden geriye kalan kotii anilar ve sonuclardir.

Halbuki 21. y.y.'da sanayi, s6z konusu kotii kosullan en aza indirgemeye ¢alisan en
onemli kurtaricilardan biri olarak goriilmektedir. Teknolojinin hizla ilerlemesine
paralel olarak ¢alisma hayat1 da sekil degistirmektedir. Hi¢ kuskusuz insani deger
yargilarinin ¢caligma hayatinda 6n planda tutulmasiyla birlikte calisanlara bakis acis1 da
19. y.y.'dan gliniimiize ¢ok yol kat etmis ve 6nemli oranda degismistir.

Bu anlamda isciler ile isverenler birbirlerini karsi cephelerde olan yanlar olarak degil
ayni1 lilkenin insanlar1 olarak omuz omuza ¢alisan unsurlar olarak gérmelidirler.

Sanayilesmedeki amag ise ¢calisma yasamindaki tiim unsurlarin gii¢lerini birlestirerek
katma deger saglayip milli gelirimizin artirilarak diisledigimiz seviyelere gelmesini
saglamak ve iilke kalkinmasina omuz vermektir.

Tabii ki meydana getirilecek bu artisin toplumsal baris ve huzur ihmal edilmeden
gerceklesmesi ise en biiylik dilegimizdir.

Calisma yasami gibi degisen kosullara agik, bir¢ok yenilige sahne olan bir faaliyet
alanin1 diizenleyen kural ve yasalarin kendisinin de dinamik ve gelismelere
uyarlanabilir olmas1 ¢ok 6nemlidir. Sosyal Glivenlik Hukuku'nda yasanan son
gelismeler ve 6zellikle 5510 sayili yasanin bu diisiinceye ne kadar hizmet ettiginin
degerlendirilmesini degerli hukukgulara, yargiclarimiz ve akademisyenlere birakarak
sosyal hukuk devletinin hayata gec¢irilmesinde hukukgu olarak bizlere diisen
sorumlulugun bilincinde oldugumuzu bir kez daha hatirlatmak istiyorum.

Is¢i, igveren ile devlet sanayinin vazge¢ilmez {i¢ 6nemli unsurudur, bu

unsurlardaki en 6nemli nokta sosyal diyalog temelinde iligkilerin gelistirilerek
aralarindaki uyumun saglanmasidir.

Hukukcu olarak bizlere diisen gorev, yasamanin koydugu bu kurallarin hayata
gecirilmesinde kanunun ruhunu yakalamaktir. Bu amacla da yeni yasanin bu
g0zle degerlendirilmesi, 6ngoriilemeyen ve uygulamadan dogan eksik, aksak
yonlerinin seslendirilmesi gerekmektedir.



Iste 5510 sayili yasay1 da bu diisiinceyle degerlendirmek gerektigi inancindayiz. Sosyal
Giivenlik sisteminin saglikli bir sekilde yiirtidiigii bir sistemde ¢ocuklarimizin
hafizalarma aydinlik giinleri yerlestirebilmek en biiyiik hayalimizdir.
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