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Sayin Katilimcilar; Degerli Meslektaslarim;

istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezi'nin diizenlemis oldugu Kadin Haklarinda
Olumlu Ayrimcihk Paneline hos geldiniz diyor, hepinizi Baro Yonetim Kurulu ve
sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Bu vesile ile tiim kadinlarimizin 8 Mart Dinya Kadinlar Glnlini de simdiden candan
kutluyorum. Bilindigi Uzere pozitif, es deyisle "olumlu ayrimcilik”, yalnizca
"dezavantajli" gruplara mensup bireylere verilen haklardir. Olumlu ayrimcilik,
toplumdaki genel haklardan yararlanamayan gruplara, herkesin rahatca kullanabildigi
bazi haklari gesitli sebeplerden dolayi kullanamayabilecegi icin; onlar ancak bazi 6zel
birtakim haklara sahip olurlarsa c¢ogunlukla gercekten esit olma sansini
yakalayabilecekleri dislincesiyle yapilir. Olumlu ayrimcilik fazladan bir hak degildir.
Sadece herkesle gercek anlamda esit olunabilmesinin garanti altina alinmasidir.

Olumlu ayrimcihigin tarihsel gelisimine cinsiyet baglaminda goz attigimizda kavramin
1970-1980'li yillarda ortaya ¢ikarak gelisip sekillendigini goriyoruz.

1970 Esit Ucret Sozlesmesi ile "esit ise esit licret" alimi saglanmistir. Bu sayede kadin
ile erkek daha esit diizeye gelmistir.

1975'de Cinsiyet Ayrimciligi Sozlesmesi ile cinsiyet ayrimcihg istihdam, egitim ve
cesitli hizmet alanlarinda yasaklanmistir. Bu anlasmayla ayni zamanda evlilere verilen
daha geg isten ¢ikarma hakki da engellenmistir.

1996 istihdam Haklar Sozlesmesi, calisanlarin haklarini genis bir perspektifle ele
almis ve belirleyici kurallar getirerek olumlu ayrimcilik gergevesini belirginlestirmistir.

1999 yilinda, galisanlar igin askerlik ve dogum izni diizenlemeleri yapiimistir.

2002 yilinda yeniden diizenlenen istihdam Sézlesmesi
calisanlarin esnek ¢calisma saatleriyle ¢alisabilmelerine olanak
saglamistir.

2003 yilinda yapilan Esit istihdam Diizenlemeleriile din ve

cinsiyet tabanl ayrimciliklar daha ayrintili bir sekilde ele alinmis ve
mesleki maas semalari hazirlanirken yapilan haksizliklar
onlenmeye c¢alisiimistir.

Olumlu ayrimcihigin  kadin haklari baglaminda inceledigimizde su tespitlerde
birlesiyoruz.



Toplumun bakis agisi, toplumsal cinsiyet yoluyla kadina ve erkege bazi gorevler
yuklemistir. Bu durum gunimizde de ¢ok degismemekle birlikte, farkli boyutlar
kazanmistir. Kadinlarin her zaman basarili erkeklerin arkasinda ve onu destekler
konumda yer almasi glinimizde kadinlarin is hayatinda girmesi ve kendi kisisel
basarilarini talep etmesiyle yeniden sekillenmistir.

Olumlu ayrimcilik kavrami 1970'lerde sekillenmeye basladiginda, ilk akla gelen
kuskusuz diinya nufusunun vyarisini olusturan kadinlardi. Kadinlarin istihdama
katilmamasi, hem dretkenlik hem de alim glicii bakimindan 6nemli bir kayipti.
Erkeklerin egemen oldugu sosyal, politik ve ekonomik alanda, bu esitsizligi azaltmaya
yonelik uygulamalar baslatildi. Esit egitim imkanlari sayesinde kiz cocuklarinin
egitime burslar vererek tesvik edilmesi kuskusuz en 6nemli adimdi.

Bu uygulamalar kadinin erkek ile daha esit bir konuma gelmesini saglarken, kadinlarin
kisisel, biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerinin goz ardi edilmesine, dolayisiyla onlarin aile
hayati ile is hayati arasindaki konumlarini belirleyememelerine yol acti. Toplumsal
degisimin ayni hizla gergeklesmemesi ve kadinin is haricindeki sorumluluklarinin
degisiklik gostermemesi, kadinin sirtindaki yikiin daha da artmasiyla sonuglandi.
Olumlu ayrimcilik sonucunda is hayatina girebilen kadinin ihtiyaglari dogrultusunda,
mesaiye kalmamalari, daha az seyahat etmeleri, daha hafif islerde ¢alismalari, ¢cocuk
ve aile ile ilgili durumlarda daha kolay izin alabilmeleri, ¢ok riskli gorevlerin kadin
calisanlara verilmemesi, uzun dogum izinleri ve erken emeklilik hakki gibi baz
diizenlemeler yapildi.

Olumlu ayrimcilik kendi basina sadece bir teoriden ibarettir. Bu nedenle birtakim
pratik dizenlemelerle desteklenmesi kaginilmazdir.

Ulkemizde Kiz cocuklarinin okula génderilmemesi, kadinlarin istihdama katilamamasi,
sosyal ve ekonomik &zgurliklerinin kisith olmasi dolayisiyla kendilerini gelistirme
olanaklarinin az olmasi kadinlar konusunda olumlu ayrimcilik uygulamalarini
Turkiye'de de zorunlu kilmaktadir. Dogum konusu, kadinin 6niline bir engel olarak
ctkmaktadir ¢iinki kadinlar dogum yapacaklari igin tercih edilmemektedirler ya da
dogum vyaptiktan sonra calismak istemelerine ragmen eski islerine geri
donememektedir. Ayni isi yapan kadin ve erkek arasindaki licret ucurumu da bir
dizenlemeyi zorunlu kilmaktadir. istatistiklere goére,  Tirkiye'de issiz niifusu
olusturan 23 milyon 950 bin kisinin 17 milyondan fazlasi kadindir. Bu kadinlarin ise %
69,3’Unl ev kadinlari olusturuyor. Hicbir iste calismayan nifusun icinde kadinlarin
orani % 71,4 iken, calisan kadin sayisi yalnizca 5 milyon 762 bin civarinda ve ¢alisma
hayatindaki yonetici kadin orani sadece % 4' diir. Kadinlarin %70'i evlilik ve dogum
nedenleriyle islerinden ayrilirken, %20'sini de isveren isten gikariyor. Yine bilindigi gibi
kadinlarimiz siyasette de varlik gosterememektedirler. Turkiye nidfusunun % 51'ini
olusturan kadinlarin TBMM'deki orani % 4,4 olup, yerel yonetimlerdeki kadin temsil
orani ise %1'dir. 2002 Birlesmis Milletler insani Gelisme Raporu'na gére Tiirkiye
toplumsal cinsiyetle baglantili gelisme agisindan 177 llke arasinda 88. sirada
bulunuyor. Bu veriler, Tirkiye'de ki kadin erkek esitsizligini agik bicimde gozler 6niine
sermektedir.



Ulkemiz icin bu olumsuz tablonun bir an énce degismesini diliyor ve kadinlarimizin,
Cumhuriyetin felsefesi ile Atatirk ilke ve devrimlerine uygun akla ve bilime dayal
cagdas ve oOzgur bireyler olarak toplumdaki yerlerini almalarini dileyerek bu
micadelelerinde yanlarinda oldugumuzu belirterek so6zi yararli bir panel olacagi
inanciyla konunun uzmanlarina birakiyorum.



