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ISTANBUL BAROSU BASKANI

Sayin Konuklar, Sayin Meslektaslarim, degerli katiimcilar hepiniz hos geldiniz, sizleri sahsim ve
Istanbul Barosu adina sevgi ve saygilarimla selamliyorum.

istanbul Barosu olarak mevzuattaki son gelismeleri kamuoyuyla paylasip giindemin igerigini
doldurmak asli gérev gordigiimiiz etkinliklerden biri haline gelmistir. Bu vesile ile "Ozel istihdam
Birolarinin Mesleki Faaliyet olarak Gegici is iliskisi Kurmalari" da giindemimize aldigimiz
hususlardan biridir.

Degerli Konuklar,

Fransa, Hollanda, ingiltere ve ABD tilkelerinin diginda halen yeni bir konsept olan Ozel istihdam
Bdrolari dinyada konusulmaya baslanmistir.

Endustriyel iliskilerin ¢cesitlenmesi ile birlikte; Kiresellesme ve teknolojik gelismeler 6rnek
piyasalarinda koklu degisikliklere yol agmaktadir. Haberlesme ve Yuksek Bilgisayar Teknolojisinde
her gegen glin bas donduriicu bir hizla meydana gelen yenilikler, vasifli isgicline yonelik arz ve talep
dengelerinin de yeniden olusmasina yol agmaktadir.

Gegici eleman ihtiyaci olan sektdrlere baktigimizda,

*Bilgi Teknolojileri
*Satis Ekipleri
*Tibbi Mimessiller
*Perakende

*Cagr Merkezi
*Saglik

*Otel ve Turizm

* Enerji
Telekomiinikasyon
*Banka

*Finans Sektérind érnek olarak gdsterebiliriz.

Ulkemiz kayit disi istihdam cennetidir. issiz sayisinin gok yiiksek oldugu bilinen tlkemizde bu yasa
tasarisinin olaya etkileri ¢ok ciddi sekilde distunulmeli ve arastiriimahdir.

Degerli Konuklar,

Goruldigu tzere modern yasamin bir pargasi olarak 6zel istihdam burolari is dinyamizin 6nemli bir
parcasi haline getiriimek istenmektedir.

Hukukgu olarak, bizlere diisen gorev, objektif olarak is¢i ve isveren arasindaki bu iligkinin risklerini
minimize edecek mevzuatin hayata geciriimesine katki saglamaktir.

Ancak bildiginiz gibi konu énce kanunlastiriimig, bilahare Cumhurbaskaninca ender olarak veto
edilen kanunlardan biri olarak gindeme gelmis ve gectigimiz guinlerde yeniden TBMM.'ne gelmis ise
de Sendikalarin "kélelik dizeni" getiriliyor tepkisi Uzerine Meclis Plan ve Butge Komisyonunca torba
kanun olarak bilinen 5942 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunda ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Telifinden gikartiimistir.

Calisma yasamini derinden etkileyecek bu tur yapilarin enine boyuna tartisiimadan, muhataplarin
g6rusl alinmadan, istihdam ve emek yoni degerlendirmeden alalacele yasalasmasi, umulan
faydadan ¢ok zarar getirebilir.

Yine kanunun tasari olarak degil de teklif olarak sunulmasi da, bu konunun netameli bir mesele
oldugu, ¢ok da fazla sahiplenilerek sorumluluk alinmak istenmedigdi sonucuna vardirmaktadir.



Bu tdr bir dizenleme, emek yoniinden galisanlarin birlikteligi ve érguitltltklerini ortadan
kaldirabilecektir. Toplu is s6zlesmesi disinda kalanlar ve digerleri diye ¢alisanlar arasinda esitsizlik
yaratilabilecek ve ¢alisma barisi bozulabilecektir.

Yine galisanlarin Gretimden gelen glgleri zayiflayabilecek, hak arama talepleri sekteye ugramis
olabilecektir.
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